Beschiftigungschancen von Menschen mit
Erfahrung in der Reisebranche

Die Tourismusbranche hat sich nach den
Terroranschlagen vom 11. September 2001 erholt.
Doch die Strukturen dieses Wirtschaftszweiges
haben sich stark gewandelt - eine Entwicklung, die
zu neuen Herausforderungen und Chancen fir
Arbeitnehmer ab 45 fihrt.
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Deutschland ist Reiseweltmeister. Nach wie vor
Uben gerade fremde Lander einen groBen Reiz aus
und flr viele Menschen ist der Urlaub die wichtigste
Zeit im Jahr. Jahrzehntelang haben
Reiseveranstalter und andere touristische Anbieter
von dieser Entwicklung profitiert und sehr gute
Ergebnisse erzielt. Die Terroranschlage vom 11.
September 2001 haben das Reiseverhalten
nachhaltig beeinflusst. Viele Menschen reisten
danach nicht mehr oder deutlich weniger.
Inzwischen liegt die Zahl der Reisen wieder auf dem
Niveau vom Jahr 2000.

Allerdings hat sich die Tourismusbranche stark
verandert. Neue Geschéftsmodelle - insbesondere
Billigfluglinien und Internet - fihren zu neuen
Strukturen. AuBerdem greifen international
ausgerichtete Konzerne mit viel Kapital aggressiv in
das Marktgeschehen in Deutschland ein. Dadurch
geraten klassische Reiseveranstalter wie TUI,
Thomas Cook und ITS unter Druck und missen
Personal in Deutschland abbauen.

Veranderte Beschaftigungschancen

Als Folge dieser beiden Entwicklungen ergeben sich
veranderte Beschaftigungschancen in der Touristik
fir Menschen mit Erfahrung. So stellen die
klassischen Reiseveranstalter wenig Personal in
Deutschland ein. Wer jedoch flexibel ist und dazu
bereit ist, im Ausland zu arbeiten, hat gute Chancen
als Reiseleiter oder -begleiter. Selbst fiir Menschen
im Alter von Uber 60 Jahren mit Mobilitat und gutem
Gesundheitszustand ergeben sich hier neue
M@églichkeiten. Neue Arbeitsplatze bieten auch die
boomenden touristische Regionen in Deutschland.

Gerade im Bereich der Hotellerie und Gastronomie
handelt es sich dabei allerdings um
Saisonangebote. Einen deutlich positiven Trend gibt
es bei speziellen Reiseangeboten wie Kreuzfahrten.
Sie bieten gute bis sehr gute
Beschaftigungschancen.Die Zahl der Reiseanbieter
im Internet wéchst ebenfalls kontinuierlich und damit
der Bedarf an Mitarbeitern. Vor allem erfahrene IT-
Krafte haben in diesem Sektor sehr gute
Méglichkeiten.

Netzwerk wichtig

Der promovierte Betriebswirtschaftler rat,
personliche Kontakte fir die Stellensuche zu
nutzen. Der Besuch von Messen wie der ITB in
Berlin kann seiner Meinung nach ebenfalls hilfreich
sein. Ein weiterer Tipp: die Beobachtung des
Stellenangebots in Fachzeitschriften und auf den
Internetseiten von wachsenden Unternehmen.
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hat zwei Kinder.



